Карта оценки качества педагогической деятельности учителя МБОУ СОШ № 75/62 г.Пензы.
Ф.И.О. учителя __________________________________________________________________________________________
	№ п/п
	Критерии оценки
	Шкала баллов
	

	
	
	
	Оценка учителя
	Экспертная оценка

	Успешность учебной работы (за четверть, 10-11 классов – за полугодие)

	1.1
	- % учащихся, успевающих на «4» и «5» уменьшился
	0
	
	

	1.2
	- % учащихся, успевающих на «4» и «5» не изменился
	4
	
	

	1.3
	- % учащихся, успевающих на «4» и «5» увеличился
	6
	
	

	Результаты аттестации за четверть

	2.1
	- обеспечение качества знаний  (в среднем 
по всем классам ),  если учитель совмещает 2 и более предмета, то показатель берется средний по всем предметам.
	Мат-ка, русск.яз.:35-50% - 3б, 51-выше% - 5б
Физика, химия, ин.яз, информатика:40-55% - 3б, 56-выше% - 5б
История, обществозн., лит-ра, геграфия, биология
45-55% - 3б, 56-выше% - 5б
Начальные классы :50-65% - 3б, 66-выше% - 5б, Учителя 1 кл. – 4б
Физ-ра, изо, музыка, технология:70-90% – 3б, 90-выше% - 5б
	
	

	Результаты сдачи ЕГЭ – 11 класс (заполняется в 1 полугодии)

	3.1
	- отсутствие неудовлетворительных оценок
	5
	
	

	3.2
	- результаты соответствуют среднегородскому уровню ( по классу в целом)
	8
	
	

	3.3
	- результаты превышают среднегородской уровень (по классу в целом)
	10
	
	

	3.4
	- имеются учащиеся, набравшие 90-100 баллов (за каждого ученика)
	10
	
	

	Результаты ГИА – 4, 9 класс (заполняется в 1 полугодии)

	4.1
	- отсутствие неудовлетворительных оценок
	2
	
	

	4.2
	- результаты соответствуют среднегородскому уровню ( по классу в целом)
	4
	
	

	4.3
	- результаты превышают среднегородской уровень (по классу в целом)
	6
	
	

	Высокие учебные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам

	5.1
	- организация заочных олимпиад
	5
	
	

	5.2
	- наличие учащихся – участников и призеров олимпиад,
конкурсов, конференций (за каждого ребенка при индивидуальном
участии и коллектив в целом) и достижения в научно-методической деятельности (за каждое участие)
	Очные
1 место: городские – 50,областные – 60,всероссийские – 80
2 место: городские – 40,областные – 50,всероссийские – 60
3 место: городские – 30,областные – 40,всероссийские – 70
Лауреаты – городские-20, областные-30, всероссийские-40.
Вошел в 10–ку – городские – 10, областные – 20, всероссийс. - 30 
Участие – городские-5, областные – 10, всероссийские - 15
Заочные
Участие – 0,1
1 место: городские – 0,5,областные -1,всероссийские -1,5
2 место: городские – 0,4,областные – 0,8,всероссийские – 1
3 место: городские – 0,3,областные – 0,5,всероссийские – 0,8
	
	

	5.3
	- наличие публикаций учащихся ( за каждую публикацию по итогам четверти)
	Муниципальный – 10,Региональный – 15,Всероссийский – 20
	
	

	5.4
	- проектная деятельность
	Школьный уровень – 5, муниципальный – 15,региональный -25,
Всероссийский-50
	
	

	Организация воспитательной деятельности

	6.1
	- работа в социо-культурном комплексе «Веселовка» с привлечением общественности (жители микрорайона, работников промышленных предприятий, пожилых людей и пр.)
	5
	
	

	6.2
	Участие в районных, городских акциях, днях открытых дверей и пр.
	5
	
	

	6.3
	-  школьные благотв. акции (ярмарка, сбор макулатуры, пластиковых бутылок и т.д. за каждую акцию отдельно)
	1 место – 5, 2 место – 4, 3 место – 3, участие -1
	
	

	6.4
	- организация загородных экскурсий, организация промышленного туризма в рамках профориентации (за каждое посещение при наличии приказа)
	По городу – 3, в пределах области – 5, за пределы области - 10
	
	

	6.5
	- организация внеклассной работы по укреплению здоровья для классных руководителей, воспитателей (походы, прогулки на лыжах, дни семейного отдыха, организация родительских клубов  за каждое мероприятие при наличии приказа или фото-видео отчета)
	5
	
	

	6.6
	- охват горячим питанием (включая свободное меню)
	Нач.кл. – более 80% - 1,5, 70-79% - 1, 50-69% - 0,5
Ср. и ст. кл. – более 80% -3, 70-79% - 2, 50-69% - 1
	
	

	6.7
	- овладение системой «Электронная школа – питание»	
	2
	
	

	Качество организации внеклассной работы по физическому воспитанию (для учителей физической культуры)

	7.1
	- за победу в спортивных соревнованиях
	1 место: Районные, городские -10, областные – 15,
Зональные – 50, всероссийские – 60
2 место: Районные, городские – 7,областные 12, 
Зональные – 40, российские-50
3 место: Районные, городские -5, областные-8,
Зональные -30,всероссийские-40.
 Вошел в 10-ку – районные, городские – 3, областные -5, зональные -10, всероссийские – 15, участие - 2
	
	

	7.2
	- организация и проведение соревнований по отдельным видам спорта
	5
	
	

	7.3
	- проведение спортивно-оздоровительных мероприятий с жителями микрорайона
	5
	
	

	Обобщение педагогического опыта

	8.1
	- наличие публикаций (за каждую по итогам четверти)
	Муниципальный – 10, региональный – 15, всероссийский - 20
	
	

	8.2
	- обобщение опыта работы учителя (открытые уроки с публичным обсуждением, семинары, педсоветы, мастер-классы) за каждое мероприятие отдельно.
	Школьный уровень – 5, муниципальный – 20, региональный – 30, всероссийский - 40
	
	

	8.3
	- участие в НПК, профессиональных конкурсах
	Муниципальный :1м-50, 2м-40, 3м-30,лауреат -30, участник -20,
Региональный:1м-60, 2м-50,3м-40,лауреат-40, участник-30,
Всероссийский:1м-80, 2м-60, 3м-50,лауреат-50, участник-40
	
	

	8.4
	- эффективность участия во временных творческих группах педагогах (по разработке проектов, документации, материалов касающихся учебно-воспитательной работы) по приказу ОУ
	Школьный уровень – 5, муниципальный – 10, региональный – 20, всероссийский - 30
	
	

	8.5
	- разработка методических материалов к использованию интерактивной доски, системы голосования, др. интерактивных систем
	3
	
	

	8.6
	- разработка авторских цифровых учебно-методических материалов (пособий, ЦОР) на муниципальном уровне и выше с рецензией.
	10
	
	

	8.7
	- предоставление материала на сайт школы (сопроводительная статья с информ. Материалом)
	Методическая работа – 5 , новостной блок – 2, создание новых вкладок – 8. 
	
	

	8.8
	- разработка и реализация авторских учебных программ
	Общее образование – 10, дополнительное образование – 5, воспитательная работа – 3.
	
	

	8.9
	- участие в различных педагогических мероприятиях (городского уровня и выше ) : в составе жюри, эксперта, в составе группы поддержки(за каждое мероприятие при наличии подтверждающих документов)
	5
	
	

	8.10
	- проведение диагностико-аналитической работы по обеспечению благоприятных условий для протекания адаптационного периода в 1, 5, 10 классах (для классных руководителей в течении 1 полугодия)
	3
	
	

	8.11
	- работа в классах с большой наполняемостью (для классных руководителей)
	От 26 до 30 чел. – 3, свыше 31 чел. – 5
	
	

	8.12
	- наличие грамот, благодарственных писем (за последний год)
	Муниципальный – 5, региональный – 7, всероссийский – 9.
	
	

	8.13
	- эффективное функционирование учебных или классных кабинетов (по итогам смотров за квартал)
	0-10
	
	

	
	Итого 
	
	
	


 
С результатами самооценки и экспертной оценки ознакомлен(а) и согласен(на)        ______________________________
